Приложение 1

В миссию школы желательно включить ответы на вопросы[footnoteRef:2]: [2:  Моисеев, А. М. Формулируем миссию школы [Текст] / А. М. Моисеев // Практика административной работы в школе. – 2015. – № 5. – С. 11-15.] 


1. На чей (каких групп заказчиков) и какой социальный заказ ориентируется школа?
2. Как этот заказ учитывается в образовательной программе и программе развития школы и что делается, когда отдельные запросы заказчиков превышают актуальные возможности школы?
3. Какие образовательные (в широком смысле) функции школа считает приоритетными (познавательные, воспитания и социализации, психического развития, развития творчества, оздоровления и др., сочетание этих функций)?
4. Какое многообразие образовательных маршрутов предоставляет школа для разных учащихся, насколько они соответствуют реальным запросам и возможностям школьников и как обеспечивается их сопровождение по этим маршрутам?
5. На какой уровень образовательных услуг и какое качество их предоставления ориентируется школа в соотнесении с ФГОС?
6. По каким аспектам образования школа предоставляет услуги более широкого ассортимента и более высокого уровня, чем другие школы, и чем это подтверждается?
7. Какие гарантии защиты прав учащихся предоставляет школа?
8. Что школа готова предоставить учащимся помимо основных образовательных услуг для разностороннего развития (возможности для спорта, досуга, туризма, экскурсий, художественного и иного творчества, самодеятельности, общения, самообразования, удовлетворения широкого спектра интересов и их развития)?
9. Какова позиция школы по отношению к инновациям в образовании, какова готовность к изменениям и развитию своего потенциала (конкретные направления нововведений и экспериментов в школе)?
10. Какие основные требования школа предъявляет к своему персоналу, прежде всего учителям и воспитателям?
11. Какие возможности школа создает для участия родителей и общественности в образовании детей и управлении школой?
12. Какие обязательства и какую ответственность принимает на себя школа по отношению к местному сообществу, населению, муниципальной образовательной системе, другим школам и другим образовательным учреждениям, работодателям (в том числе обязательства в области открытости школы, прозрачности её финансовых операций, обязательства по активному участию в событиях и акциях, организуемых на международном, федеральном и региональном уровнях и т.п.)?
13. На каких принципах школа взаимодействует с социальными партнерами?
14. Какие возможности и гарантии школа предоставляет для профессионального развития и социальной защиты своего персонала?
